Katja Holstein-GuBmann aus Gundelfingen: Fernlernerin des Jahres 2005
Kinder, Kiiche, Karriere - E-Learning macht's maglich

Katja Holstein-Gul3mann aus Gundelfingen hat getan, was heutzutage viele moderne Mitter
tun: Die 39-Jahrige hat ihren Erziehungsurlaub genutzt, um ihr Fachwissen fiir den spateren
Wiedereinstieg in den Beruf auf den neuesten Stand zu bringen. Dass sie dafir die
Lernmethode E-Learning gewabhlt, als Mutter von zwei Kindern gleich drei Kurse
hintereinander sehr erfolgreich absolviert hat und aufgrund dessen nun tatsachlich in ihrem
Traumjob arbeitet, macht sie zu etwas besonderem. Die studierte Diplom-Bibliothekarin
belegte die E-Learning-Lehrgange "Internettraining 1", "Fokus Kunde" und "Fokus Jugend"
von "bibweb" - einem von der Bertelsmann Stiftung initiierten und in Kooperation mit der
ekz.bibliotheksservice GmbH realisierten Weiterbildungsangebot. Das Gelernte nutzte sie
direkt fur die Neukonzipierung der Gemeindebibliothek im Nachbarort Denzlingen: Sie
Uberzeugte mit diesen Ideen im Vorstellungsge-sprach und tlbernahm noch wahrend des
letzten E-Learning-Kurses die Leitung der heutigen Mediathek Denzlingen.

Weil Katja Holstein-Gu3mann trotz intensiver familiarer Pflichten so konsequent und
erfolgreich die eigene berufliche Weiterentwicklung vorangetrieben hat, verlieh ihr eine
unabhangige Jury des Forum DistancE-Learning, dem Fachverband fir Fernlernen und
Lernmedien e. V., Hamburg, den Studienpreis

DistancE-Learning 2005 in der Kategorie "Fernlernerin des Jahres". Der Preis wurde ihr am
26. April 2005 im Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) in Berlin von
Staatssekretar Wolf-Michael Catenhusen tberreicht.

Bereits vor der Geburt ihrer beiden Kinder war Katja Holstein-Gul3mann beruf-lich
erfolgreich, leitete eine Kleinstadtbibliothek in der Nahe von Stuttgart. Doch dann wurde es
privat richtig turbulent und die beruflichen Veranderungen ihres Mannes machten einen
Umzug nach Freiburg notwendig. "Hier jobbte ich nebenbei in verschiedenen Bibliotheken
und unterrichtete an der Volkshochschule", erzahlt die Preistragerin rickblickend, "doch mein
Traum war und blieb eine feste Anstellung, die mich wirklich ausftllt." Der Diplom-
Bibliothekarin war klar, dass sie dazu umdenken und dazu lernen musste, denn die
Bibliothek der Zukunft muss die Neuen Medien integrieren und vor allem neue Zielgruppen
erschlieRen kdnnen. Als sie dann in einer Fachzeitschrift von der Methode DistancE-
Learning las, war ihr sofort klar, dass das ihre Chance ist. "Als Mutter mit Minijobs war es
wichtig, meine Lernzeit frei einteilen zu kdnnen, ohne fur die Kursteilnahme erst irgendwo
hinfahren zu missen."

Sie hatte vorher nicht viel Ahnung vom Internet, doch die Ideen, die sie durch die Lerninhalte
der bibweb-Kurse bekam, brachten ihr tats&chlich die ersehnte Festanstellung: "Im
Vorstellungsgesprach konnte ich mit innovativen Ansatzen punkten und wurde gleich als
Leiterin der Mediathek Denzlingen fest einge-stellt”, freut sich die Powerfrau. "Weiterbildung
per E-Learning? Jederzeit gerne wieder!"
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